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CEFET/RJ

RISCOS RECORRENTES NO ANO DE 2022

No ano de 2022, dentre os riscos que mais recorrentes tanto nas areas finalisticas quando nas areas de apoio a gestao destacam-se:




Risco 1. Restrigao Orgamentaria - Tipo de risco: Financeiro/Orgamentario

MACROPROCESSOS ~ OBJETIVOS PROBABILIDADE  IMPACTO  NIVEL DE AGAOQ PARA MITIGAR 0 RISCO (AGAO DE PREVENGAOQ) STATUS DA AGAO PARA
DO RISCO DORISCO  RISCO MITIGAR 0 RISCO
B Promover o conceito de sustentabilidade ambiental nos processos Alta Muito alto  Extremo A DIRAP realizara busca ativa por recursos via TEDs durante todo o exercicio. Realizada
ADMINISTRACAO de compra
E PLANEJAMENTO Falta de orgamento (contigenciamentos e cortes orgamentarios) Alta Muito alto  Extremo A DIRAP realizara busca ativa por recursos via TEDs durante todo o exercicio. Realizada
ou realocagao de recursos para outros ministérios.
Aperfeicoar e garantir a qualidade académica dos cursos técnicos Muito alta Muito alto  Extremo  Buscar novas fontes da rubrica de PNAES. Né&o realizada
de nivel médio e de graduacdo oferecidos pela instituicao
ENSINO Desenvolver politicas para a melhoria do indice de eficiéncia A DIREN realizara reunides e eventos de boas-vindas aos alunos como também projetos de
académica dos cursos técnicos de nivel médio e de graduacao Muito alta Muito alto  Extremo  monitoria e de tutoria. Realizada
oferecidos pela instituicao
Desenvolver politicas para a melhoria do acesso aos cursos Muito alta Muito alto  Extremo A DIREN realizard editais de transferéncia interna, externa e de mobilidade académica. Realizada
técnicos de nivel médio e de graduagao oferecidos pela instituigdo
Desenvolver, através da pratica esportiva e de atividades fisico- Organizar olimpiadas ou jogos universitarios, interclasses ou da rede na prépria institui¢ao regido
culturais, o respeito as diferencas, o senso de coletividade, a Baixa Baixo Médio  visando a economia de recursos, tais como: custos com deslocamento dos alunos. Realizada
ESPORTE autonomia, a inclusdo de todos e a educagio integral
Discutir cultura geral, cultura corporal, consciéncia corporal e Baixa Baixo Médio  Realizagdo de parcerias para realizagdo de eventos internos para discussao de praticas corporais. Realizada
praticas corporais
1- A DIREX ird realizar reunides de conscientizagdo com a gestao a fim de negociar a possibilidade
Implementar e consolidar a Politica de Assisténcia Estudantil do Média Alto Alto de aumento de vagas de bolsas (PAE, PAED e PAEm) e acesso a alimentagéo. 2 - A DIREX realizara 1,2 e 3 -Realizada
Cefet/RJ busca ativa por Editais de fomentos externos, emendas parlamentares. 3 - Conscientizagdo da
gestdo, a fim de negociar/incrementar verbas para esse fim.
Incentivar a prética da Extenséao articulada ao ensino e a pesquisa 1- A DIREX/DEAC ira prospectar novos parceiros publicos, privados e organizagdes nao
como elemento indissocidvel do processo de formagdo em todos Média Alto Alto governamentais com o objetivo de participar de editais de fomento a Extens&o. 2- A DIREX/DEAC 1- Néo realizada.
os niveis de ensino ministrados no Cefet/RJ e os coordenadores das agoes irdo buscar projetos que envolvam agdes integradas no intuito de 2 - Realizada
EXTENSAO consolidar a cultura extensionista.
1-AITESS ird negociar a participagdo em editais com a Faperj e outros érgaos de fomento com o
objetivo de captar novos recursos para viabilizar a execugao de todas as agdes referentes aos
projetos incubados. 2 - A ITESS ird utilizar recursos gerenciados por uma fundagao apoio, no intuito 1- Realizada.
Fomentar a utilizagdo de metodologias que fortalegam o de apoiar e manter os projetos incubados. 3 - A IETEC e demais incubadoras nucleadas irdo negociar 2 - Nao realizada.
cooperativismo, o empreendedorismo e o desenvolvimento Média Muito alto Alto a participagdo em editais com a Faperj e outros 6rgaos de fomento com o objetivo de captar novos 3 - Realizada.
tecnoldgico, social e ambiental recursos. 4 - A [ETEC e demais incubadoras nucleadas irdo integrar representacdes da sociedade 4 - Realizada.
ligadas ao estimulo da inovagdo e empreendedorismo no Estado com a finalidade de criar parcerias 5- Nao realizada
e estimular politicas publicas. 5- A IETEC e demais incubadoras nucleadas irdo utilizar recursos
gerenciados por uma fundagéo apoio, no intuito de apoiar e manter os projetos incubados.
INFRAESTRUTURA Solucionar desafios e problemas de comunicagao, contribuindo, A ASCOM ira fazer o levantamento das demandas de compras e contratagdes do setor, com o
COMUNICACAQ assim, para o fortalecimento daimagem da organizagao, o Alta Médio Alto objetivo de garantir recursos para a continuidade dos trabalhos no ano seguinte, e preencher o Realizada
INSTITUCIONAL cumprimento da sua missdo institucional e o relacionamento com Plano Anual de Contratagdes, no prazo solicitado pelo setor financeiro.
seus publicos de interesse
INFRAESTRUTURA Elaborar obras para permitir a acessibilidade de pessoas com Alta Muito alto  Extremo  Buscar realizar reunides com a DIREG visando definir prioridades orgamendrias e destinagdo de Né&o realizada
PREFEITURA deficiéncia em todos os ambientes do Cefet/RJ recursos para a Prefeitura.
INFRAESTRUTURA: Atender as demandas referentes ao levantamento da producéo
ARQUIVO documental, visando ao processo de andlise de documentos de Média Médio Médio  Descentralizagdo orgamentaria entre unidades administrativas. Né&o realizada
arquivo e seu diagndstico
INFRAESTRUTURA: Atualizar, garantir a seguranca e expandir o acervo bibliografico Média Médio Médio A Biblioteca buscara novas formas de garantir atualizagao de acervo como, por exemplo, Néo realizada
BIBLIOTECA institucional participacdao em editais para aquisi¢éo de materiais.
Ampliar a participagdo do Cefet/RJ no cendrio internacional Alta Muito alto  Extremo A ASCRI trabalhara para buscar recursos externos através de projetos junto a Faperj, por exemplo. Né&o realizada
INTERNACIONALIZAGAO "Consolidar uma ambiéncia académica capaz de promover e Alta Muito alto  Extremo A ASCRI realizara reunides com a DIREG para sensibiliza-los quanto a necessidade de reservar Né&o realizada
sustentar o processo deinternacionalizagao» uma parte do or¢gamento institucional para as atividades de internacionalizagao
Formar recursos -humanos preparados para-atuagao global Alta Muito alto  Extremo
Expanséo das atividades de pesquisa Alta Alto Alto Participacao da DIPPG na criagao de norma interna a ser aprovada pelo CODIR para viabilizar o Realizada
uso de fundagdo de apoio.
Melhorar a qualidade das atividades de pesquisa Alta Alto Alto Participacao da DIPPG na criagao de norma interna a ser aprovada pelo CODIR para viabilizar o Realizada
Egi‘%ﬂig'UACAO uso de fundagdo de apoio.
E INOVAGAQ Expansdo da Pds-graduagéao Alta Alto Alto Participagao da DIPPG na criagao de norma interna a ser aprovada pelo CODIR para viabilizar o Realizada
uso de fundagdo de apoio.
1 - Participagao da DIPPG na criagao de norma interna a ser aprovada pelo CODIR para viabilizar o
Melhorar a qualidade da Pds-graduagao Alta Alto Alto uso de fundagdo de apoio. 2 - Submissao de projetos em Editais de agéncias de fomento 1 e 2 -Realizada
nacionais e internacionais.
PESSOAS Reestruturar a gestao do desenvolvimento de pessoas para incre- Alta Alto Alto 0 DGP ira realizar reunides com a DIREG (centro de custo responsavel pelo orgamento da area de Gestéo Em andamento
mentar sua efetividade emrelagao as necessidades institucionais de Pessoas) para sensibiliza-los sobre aimportancia do objetivo e da alocagao de recursos para isso.
SUSTENTABILIDADE  Fortalecer a sustentabilidade ambiental na instituicdo Média Médio Médio  Planejar como sera o orgamento do projeto no futuro, considerando os custos e os beneficios da Realizada
organizacao, a fim de controlar e prever gastos desnecessarios .
TECNOLOGIA DA Expandir a infraestrutura e conectividade de Tl Alta Muito Alto  Extremo O DTINF escrevera termo de referencia para a criagdo de uma ata de cabeamento de rede para ser Realizada
INFORMAGAOQ implementada.
Promover o alinhamento das agoes da area de Tl com os Alta Muito Alto  Extremo O DTINF escrevera termo de referencia para a criagdo de uma ata de cabeamento de rede para ser Realizada

processos de ensino, pesquisa, extensao e gestao

implementada.



Risco 2. Falta de recursos humanos - Tipo de risco: Operacional

MACROPROCESS0S

ADMINISTRAGAO
E PLANEJAMENTO

ENSINO

EXTENSAQ

EXTENSAO/IETEC

EXTENSAOQ/ITESS

GOVERNANGA

INFRAESTRUTURA
COMUNICAGAO
INSTITUCIONAL

INFRAESTRUTURA:
ARQUIVO

PESSOAS

SUSTENTABILIDADE

TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

OBJETIVOS

Aprimorar a gestdo da DIRAP através da otimizagdo dos processos

internos

Ampliar a sustentabilidade orgamentéria

Aperfeicoar e garantir a qualidade académica dos cursos técnicos
de nivel médio e de graduacdo oferecidos pela instituicao

Desenvolver politicas para a melhoria do indice de eficiéncia
académica dos cursos técnicos de nivel médio e de graduacao

oferecidos pela instituicao

Implementar e consolidar a Politica de Assisténcia Estudantil do

Cefet/RJ

Expandir o programa de estégio e emprego em todos os campi

Fomentar a utilizagdo de metodologias que fortalegam o
cooperativismo, o empreendedorismo e o desenvolvimento
tecnoldgico, social e ambiental

Fomentar a utilizagdo de metodologias que fortalegam o
cooperativismo, o empreendedorismo e o desenvolvimento
tecnoldgico, social e ambiental

Consolidar a gestao de riscos institucional

Consolidar e melhorar a gestdo de mapeamento de processos no

Cefet/RJ

Solucionar desafios e problemas de comunicagao, contribuindo,
assim, para o fortalecimento da imagem da organizagao, o
cumprimento da sua missao institucional e o relacionamento com

seus publicos de interesse

Atender as demandas referentes ao levantamento da produgao
documental, visando ao processo de anélise de documentos de

arquivo e seu diagndstico

Promover a melhoria das condi¢des de trabalho, segurancga e
salde dos trabalhadores noCefet/RJ

Reestruturar a gestao do desenvolvimento de pessoas para incre-
mentar sua efetividade emrelagao as necessidades institucionais

Estruturar modelo de gestao de pessoas que gere impactos
positivos na qualidade doservigo prestado pela institui¢ao

Fortalecer a sustentabilidade ambiental na instituicao

Promover o alinhamento das agoes da area de Tl com os
processos de ensino, pesquisa, extensao e gestao

PROBABILIDADE

DO RISCO
Média

Média

Alta

Alta

Alta

Alta

Alta

Média

Média

Média

Muito alta

Alta

Muito alta

Muito alta

Muito alta

Média

Média

IMPACTO
DO RISCO
Alto
Alto

Muito Alto

Muito Alto

Alto

Alto

Alto

Baixo

Alto

Alto

Alto

Alto

Muito Alto

Muito Alto

Muito Alto

Médio

Alto

NiVEL DE
RISCO
Alto
Alto

Extremo

Extremo
Alto

Alto

Alto

Médio
Alto

Alto

Extremo

Alto

Extremo

Extremo

Extremo

Médio

Alto

AGAO PARA MITIGAR O RISCO (AGAO DE PREVENGAOQ)

A DIRAP entrara em contato com o DGP para verificar se ha servidores a disposi¢ao ou de abertura
de novos concursos.

A DIRAP entrara em contato com o DGP para verificar se ha servidores a disposi¢ao ou de abertura
de novos concursos.

A DIREN ird reorganizar a comissao de acompanhamento e descentralizar a agdo para as
unidades.

1- A DIREN ird solicitar a realizagdo de editais para a entrada de servidores (professores e TAE). A
DIREN ira utilizar ferramentas digitais para 0 monitoramento de seus processos.

1 - Otimizacdo dos processos de trabalho da CAE. 2 - A CAE buscard a articulagdo com outros
departamentos da instituicdo com o objetivo de otimizar o trabalho.

A DIEMP buscara a otimizagao de seus processos de trabalho redimensionando atividades entre
os servidores lotados no setor.

A IETEC e demais incubadoras nucleadas encaminhardo proposta a Faperj, por meio de editais,
para a contratagdo de bolsistas de inciagao tecnoldgica com o objetivo de auxiliar nas atividades
da incubadora.

1- A ITESS encaminhara proposta de projeto ao PBEXT, por meio de edital, para a contratagéo de
bolsistas com o objetivo de auxiliar na execugao de projetos da incubadora. 2- A ITESS ira
prospectar estagiarios internos para apoio nas atividades da incubadora.

Priorizag&o do trabalho de acordo com a necessidade e contratagdo de estagiarios (alunos do
Cefet/RJ).

Priorizag&o do trabalho de acordo com a necessidade e contratagdo de estagiarios (alunos do
Cefet/RJ).

A ASCOM ira informar ao gestor maximo da institui¢o a respeito da demanda de servidores do
setor, com o objetivo de evitar a sobrecarga dos servidores em exercicio, pelo menos uma vez a
cada semestre.

Contratacdo através de concurso publico de arquivistas.

0 DGP ira realizar reunides com a Dire¢do-Geral solicitando a realizagao de concurso publico para
provimento de cargos efetivos.

0 DGP ira realizar reunides com a Dire¢do-Geral solicitando a realizagao de concurso publico para
provimento de cargos efetivos.

0 DGP ira solicitar o apoio do Ministério da Economia, por meio da adeséo ao TransformaGoy,
para o atendimento do objetivo 3 do PDI.

Investir em agdes que ajudem a despertar a motivagao dos colaboradores da comunidade do
Cefet/RJ./ Criar metas especificas, mensurdveis, atingiveis, realistas e temporais, que é
fundamental para melhorar a gestdo de pessoas nas organizagoes.

1- 0 DTINF aperfeigoara a documentagao das atividades de TIC para facilitar a realocagao. 2 - 0
DTINF apoiara na contratagdo de novos servidores, por meio da realizagao de concurso publico,
na especificagdo dos perfis dos candidato. 3- Prever etapa de capacitagdo em projetos de Tl. 4 -
Documentacéo de todas as atividades para realocagao. 5 - O DTINF elaborara critérios objetivos
com apoio da DICAP para a concesséo de licenca.

STATUS DA AGAO PARA
MITIGAR O RISCO

Realizada
Realizada

Realizada

Realizada
Realizada

Realizada

Né&o realizada

1 - Realizada.
2 - Néo realizada

Realizada

Realizada

Realizada

Nao realizada
Realizada
Realizada

Realizada

Realizada

1 - Realizada. 2 -
Realizada parcialmente: a
realizagao de concurso
publica ainda ndo
ocorreu, mas o DTINF ja
identificou as vagas
disponiveis e esta
elaborando o perfil
necessdrio para a
ocupagao delas. 3 -
Realizada 4 - Realizada.
5 - Realizada
parcialmente, os critérios
s6 existem para a licenca
qualificagdo, mas ndo
para a capacitagdo



Risco 3. Falta de engajamento dos servidores - Tipo de risco: Operacional

MACROPROCESSOS  OBJETIVOS PROBABILIDADE IMPACTO  NiVEL DE AGAOQ PARA MITIGAR O RISCO (AGAO DE PREVENGAOQ) STATUS DA AGAO PARA
DO RISCO DORISCO  RISCO MITIGAR 0O RISCO
Fomentar a integragao dos diversos Planos Institucionais Média Médio Médio A DIRAP realizara reunides com a equipe para entender suas queixas, enfatizar as boas agdes de Realizada
cada um e melhorar nos pontos reclamados
Aprimorar a gestdo da DIRAP através da otimizagdo dos processos Média Médio Médio A DIRAP realizara reunides com a equipe para entender suas queixas, enfatizar as boas agdes de Realizada
ADMINISTRAGAO internos cada um e melhorar nos pontos reclamados
E PLANEJAMENTO Ampliar a sustentabilidade orgamentéria Média Médio Médio A DIRAP realizara reunides com a equipe para entender suas queixas, enfatizar as boas agdes de Realizada
cada um e melhorar nos pontos reclamados
1- A DIRAP realizara reunides com a equipe para entender suas queixas, enfatizar as boas agdes
Promover o conceito de sustentabilidade ambiental nos processos Média Médio Médio  de cada um e melhorar nos pontos reclamados. 2 - A DIRAP avaliara o conhecimento dos seus 1 - Realizada.
de compra servidores sobre o PDI e seus objetivos e verificar como que departamento poderd auxiliar no 2 - Ndo realizada
alcance do objetivo institucional
1 - Sensibilizar as equipes de professores para que atuem de forma integrada na atualizagdo dos
PPCs. 2 - Realizagdo de reunides conjuntas com a presenca da DIREN e GERACs/DEPES/DEMET,
ENSINO Aperfeicoar e garantir a qualidade académica dos cursos técnicos Alta Muito Alto  Extremo conforme o caso. 3- Executar pesquisas de opinido junto a comunidade. 4 - Proceder a 1,2,3 e 4-Realizada.
de nivel médio e de graduacdo oferecidos pela instituicao elaboragéo de proposta de normativa e submeté-la as instancias colegiadas relacionadas a area. 5-Nao realizada
5- ADIREN ird incluir no Plano de Capacitagdo a demanda de capacitagdo da equipe de gestdo
em boas praticas de governanga publica
Desenvolver, através da pratica esportiva e de atividades fisico-
ESPORTE culturais, o respeito as diferencas, o senso de coletividade, a Baixa Baixo Médio  Realizagdo de eventos esportivos e culturais visando aumentar o engajamento e a motivagéo Realizada
autonomia, a inclusao de todos e a educagao integral
Consolidar a gestao de riscos institucional Alta Muito Alto  Extremo  Criagao de Comité com ampla participagdo para maior engajamento Realizada
GOVERNANGA Consolidar e melhorar a gestdo de mapeamento de processos no Alta Muito Alto  Extremo  Criagéo de Comité com ampla participagdo para maior engajamento Realizada
Cefet/RJ
INFRAESTRUTURA: Atender as demandas referentes ao levantamento da produgao Producao de cartilhas, visando demonstrar a importancia da gestéo de documentos na
ARQUIVO : documental, visando ao processo de anélise de documentos de Média Médio Médio instituic@o. N&o Realizada
arquivo e seu diagndstico
1-0 Depog e o Depeq irdo promover palestras anuais de divulgagéo que estimulem e apoiem o
envolvimento de novos docentes em atividades de p6s-graduagao Stricto e Lato sensu do
PESQUISA, Cefet/RJ. 2 - Ampliar a integracdo com outros niveis de ensino de modo a atrair e envolver
POS-GRADUAGAOQ Expansao das atividades de pesquisa Média Alto Alto docentes de outros cursos da Institui¢@o, por meio de programas institucionais que estimulam a 1.2 e 3 - Realizada
E INOVACAO pesquisa: Edital PIBIB-EM e SUP; Edital PIBITI; Edital INOVA; Edital Jovens Talentos; Edital APP-
Camp; Edital Auxilio individual; Edital de GPESQ. 3 - A COPET promovera palestras anuais, antes
dos lancamentos dos Editais, para promogao dos mesmos.
Risco 4. Mudangas nas politicas internas e/ou externas - Tipo de risco: Legal
MACROPROCESSOS  OBJETIVOS PROBABILIDADE IMPACTO  NIVEL DE AGAO PARA MITIGAR O RISCO (ACAO DE PREVENGCAOQ) STATUS DA AGAO PARA
DO RISCO DORISCO  RISCO MITIGAR 0O RISCO
ENSINO Aperfeigoar e garantir a qualidade académica dos cursos técnicos Média Alto Alto Promover ampla divulgagao, elaborar normativa interna e efetuar, se possivel, os ajustes Realizada
de nivel médio e de graduagéo oferecidos pela instituigdo necessarios.
Ampliar a participagao do Cefet/RJ no cendrio internacional Média Alto Alto A ASCRI realizard acompanhamento constante das politicas visando a sua efetiva adequagéao, Né&o realizada
sempre que necessario.
% Consolidar uma ambiéncia académica capaz de promover e Média Alto Alto A ASCRI realizard acompanhamento constante das politicas visando a sua efetiva adequagao, Néo realizada
INTERNACIONALIZAGAO . o ven e
sustentar o processo deinternacionalizagao sempre que necessario.
Formar recursos humanos preparados para atuagao global Média Alto Alto A ASCRI realizard acompanhamento constante das politicas visando a sua efetiva adequagao, Néo realizada
sempre que necessario.
Expansdo das atividades de pesquisa Média Alto Alto Criagdo de comisséo pelo COPEP para elaborar politicas relacionadas a Pés-graduagéo, a Realizada
Pesquisa e a Inovagao.
PESQUISA, Melhorar a qualidade das atividades de pesquisa Média Alto Alto  Criagdo de comissdo pelo COPEP para elaborar politicas relacionadas a Pés-graduagéo, a Realizada
POS-GRADUAGAO Pesquisa e a Inovagao.
BEDECAT Expansdo da Pés-graduagao Média Alto Alto Criagdo de comissao pelo COPEP para elaborar politicas relacionadas a Pés-graduagéo, a Realizada
Pesquisa e a Inovagao.
Melhorar a qualidade da Pds-graduagao Média Alto Alto Criagdo de comissao pelo COPEP para elaborar politicas relacionadas a Pés-gradugdo, a Pesquisa Realizada

e a Inovagao.



Risco 5. Sobrecarga de trabalho - Tipo de risco: Operacional

MACROPROCESSOS  OBJETIVOS PROBABILIDADE
DO RISCO
Instituir e fortalecer uma Politica de Agdo Afirmativa institucional
DIREITOS HUMANOS  que contemple as populagdes negras, quilombolas, indigenas, Média
imigrantes, LGBT, pessoas com deficiéncias, idosos e/ou mulheres
Expansdo da Pés-graduagéo Média
PESQUISA,
POS-GRADUAGAOQ
E INOVACAO Melhorar a qualidade da Pés-graduagao Média
Promover a melhoria das condigdes de trabalho, seguranca e Média
salde dos trabalhadores noCefet/RJ"
Reestruturar a gestao do desenvolvimento de pessoas para incre- Alta
PESSOAS mentar sua efetividade emrelago as necessidades institucionais
Estruturar modelo de gestdo de pessoas que gere impactos Alta
positivos na qualidade doservigo prestado pela institui¢ao
TEMA TRANSVERSAL: Fortalecer a comunicagéo cientifica do Cefet/RJ Alta
COMUNICAGAO
CIENTIFICA

Risco 6. Infraestrutura limitada e/ou ineficiente - Tipo de risco: Operacional

MACROPROCESSOS ~ OBJETIVOS PROBABILIDADE
DO RISCO
Desenvolver, através da prética esportiva e de atividades fisico-
ESPORTE culturais, o respeito as diferengas, o senso de coletividade, a Média
autonomia, a inclusao de todos e a educagao integral
TECNOLOGIA DA Promover o alinhamento das agdes da area de Tl com os Média
INFORMAGAO processos de ensino, pesquisa, extensao e gestao
PESQUISA, POS- Expanséo da Pés-graduagao Média
GRADUAGAO E
INOVAGAO
Melhorar a qualidade da Pds-graduagéao Média
EXTENSAO Fomentar a utilizagdo de metodologias que fortalegam o
cooperativismo, o empreendedorismo e o desenvolvimento Média
tecnoldgico, social e ambiental
ADMINISTRAGAOE  Aprimorar a gestdo da DIRAP através da otimizagdo dos processos Média

PLANEJAMENTO internos

IMPACTO  NiVEL DE

DO RISCO

Médio

Alto

Alto

Alto

Muito Alto

Muito Alto

Médio

IMPACTO  NIVEL DE

DO RISCO

Médio

Muito Alto

Alto

Alto

Baixo

Médio

RISCO

Médio

Alto

Alto

Alto

Extremo

Extremo

Alto

RISCO

Médio

Alto

Alto

Alto

Médio

Médio

AGAO PARA MITIGAR O RISCO (AGAO DE PREVENGAOQ) STATUS DA AGAO PARA

MITIGAR 0O RISCO

1- 0 CIEDH ird convidar novos alunos e servidores a ingressar como membros com o objetivo de
ampliar a participagao da comunidade interna. 2 - O CIEDH buscara a otimizagao de seus
processos de trabalho redimensionando atividades entre seus membros.

A DIPPG solicita junto a DIREN a diminui¢do da carga hordria dos docentes que atuam na pds-
graduagdo Stricto sensu.

1 e 2 - Realizada
Realizada

A DIPPG discuti com a Direg uma proposta de regulamentagao de carga hordria dos docentes
permanentes que atual na pds-graduacéo stricto sensu em conformidade com os critérios
adotados pela Capes na avaliagdo quadrienal.

N&o Realizada

0 DGP ira realizar reunides com os setores envolvidos para definicao das prioridades das
demandas com base na matriz na gravidade e na urgéncia visando atender o objetivo 1 do PDI.

0 DGP ira realizar reunides com os setores envolvidos para definicao das prioridades das Realizada
demandas com base na sua gravidade e urgéncia visando atender o objetivo 2 do PDI.
0 DGP ira realizar reunides com os setores envolvidos para definicao das prioridades das Realizada

demandas com base na sua gravidade e urgéncia visando atender o objetivo 3 do PDI.

1- A DIPPG ficou responsavél a partir de 2022 pelas revistas cientificas do Cefet/RJ. 2 - A Revista 1 e 2 - Realizada

Produgao e Desenvolvimento é online e suas edigdes sdo publicizadas continuamente.

ACAO PARA MITIGAR O RISCO (AGAO DE PREVENCAO) STATUS DA ACAO PARA

MITIGAR 0 RISCO
A DIREN realizard reunides com a DIREG com o intuito de sensibizé-la para a necessidade de

investimentos na pratica esportiva Realizada
0 DTINF otimizara os sistemas atuais de acordo com a infraestrutura existente. Realizada
A DIPPG monitora o espago fisico, considerando o crescimento da pds-graduagao na sede

Maracang, se faz necessério a disponibilidade de nova infraestrutura fisica para atendimento da Realizada
expansdo da Pds-Graduagao.

A DIPPG monitora o espago fisico, considerando o crescimento da pds-graduagao na sede

Maracang, se faz necessério a disponibilidade de nova infraestrutura fisica para atendimento da Realizada

expansdo da Pds-Graduagao.

1- A ITESS iré realizar agdes que estimulem a participagao dos campi nas atividades de
incubagdo, como premiagoes, certificagdes e capacitagdes, para motivagéo e incentivo a
aderéncia de novos profissionais. 2 - A ITESS ira incentivar a criagdo uma coordenagao especifica
em outras unidades do Cefet/RJ. 3 - A [ETEC e demais incubadoras nucleadas irao mapear as
demandas da incubadora para as unidades para o fortalecimento e a estruturagéo das agoes. 4 -
A IETEC e demais incubadoras nucleadas irdo indicar capacitagdes para as equipes responsaveis
no intuito de suporte aos projetos apoiados.

1,2, 3 e 4-Ndo realizada

A DIRAP planejara quais recursos serdo necessdrios para o trabalho ser feito de forma mais Realizada

adequada, abriré processos para aquisi¢gdo dos mesmos



